
ШМИНИСТРАЦИЯ ГОРОМ КОВР ОВА
влАдимирской оьлАсти

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗ ОВАНИЯ

прикАз

u_L, декабря 2021 г. жр 1Г,{ -
Ковров

,iЁ"rъ."" базе МБДОУ Л{Ь 11,

На осноВании решения Инновационного Совета управлениrI
образования от 07.|2.2021 (протокол J\Гs З) приказываю:

1. Открыть муниципыIьные ресурсные центры:
- на базе МБДоУ Jф 11 по теме <Эффективные модели реализации
ТехНологии деятелъностного метода в образовательной деятельности
дошкольников>);
- На баЗе МБДОУ J\Ъ 52 ло теме <<Создание модели пространства
детской реализации (ИГРоПАРк SТЕАМF - JIАБ> как ресурса
РЕlзВития предпосылок инженерногс творчества дошкольников);- на базе МБДоУ Ns 55 по теме <Формирование единой
социобразовательноЙ и культурноЙ среды как фактор успешноЙ
реапизации ФГОС ДО>.

2. Утвердить руководителем ресурсного центра на базе МБДОУ Ns 11
заведующего МБ.ЩОУ J\b 11 Храпкову Светлану Валерьевну.

З. Утвердить руководителем ресурсного центра на базе МБДОУ N9 52
заведующего МБЩоУ J\b 52 Зимину Татьяну ВладимировIrу.

4. Утвердить руководителем ресурсного центра на базе мБдоу J\b 55
заведующего МБДОУ ЛЬ 55 Холодилову Елену АльбертовIIу.

5. РукоВодителяМ ресурсныХ центроВ совместно с методистом IД\ДI
И.Н.Беловой разработать до 01 .02.2022 г.:
- ПоложениrI о ресурсных'центрах на базе МБДоУ J\b 11, МБДоУ J\lb

52, МБДОУ Jф 55;
- планы работы ресурсных центров.

5. ЗаведующеIчry IДЩ,Щиркач Л.Р.
5.1. вклЮчитЬ в плаН работы управления образования, ,^Щ систему

мероприятий по повышению квалификации работников доу на базе
открытых ресурсньж центров;



5.2. создать необходимые условия для работы ресурсных центров;
5.3. способствовать расrrространению оrrыта работы ресурсных центров

6. Контролъ исполнения настоящего прикzLза возложить на
заведующего ИМЦ,Щиркач Л.Р.

Заместитель главы администрации
начаJIьник управления обр азования С.А.Арлашина


